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Preto-SP. Os principais pontos discutidos na reunido foram a
questdo das vagas remanescentes, das quais ndo foram preen-
chidas duas vagas da Vertente Paulista e duas vagas da Vertente
Mineira. Outro ponto discutido foi a necessidade da implantacao
da Camara Técnica de Integragdo. Outro ponto discutido, foi a
necessidade do aporte de recursos financeiros: enquanto nao for
criada uma estrutura, a ANA(Agéncia Nacional de Aguas) nao
podera mandar recursos financeiros para o CBH-Grande. Hoje o
Poder Publico tem dado um grande suporte (96%), tanto finan-
ceiro, tanto estrutural como de pessoal, e os Comités também
tém apoiado muito, da vertente paulista principalmente. Outro
ponto importante é com relacdo a devolucdo dos projetos
2008/2009 que nao foram contemplados com recursos do FEHI-
DRO. Ao termino da reunido, os representantes das entidades
deverdo procurar o Sr. Antonio Roberto para retirarem os seus
projetos. Passa-se a palavra para o Eng® Germano, que lembra
aos presentes, que a sede do CBH-Grande € aqui em Sao José do
Rio Preto, cuja Secretaria Executiva funciona aqui, junto ao CBH-
TG. INFORMES DA PRESIDENCIA: No dia 06 de dezembro, sera
realizada a solenidade de instalacao e posse do Comité da Bacia
Hidrogréfica do Paranapanema, na cidade de Londrina — PR. E o
10° Comité de Bacias em rios de dominio da Unido. Criado por
Decreto Presidencial, une os Estados de Sao Paulo e Parana.
Apds a solenidade, sera realizada a 1° Reunido Extraordinaria;
Projeto Bacia Turvo/Grande: projeto em parceria com a ANA,
Instituto Trata Brasil e o CBH-TG, que teve com objetivo relatar
os avancos das experiéncias e conhecimento das dificuldades e
sucessos dos esforcos em direcdo a implementagdo do instru-
mento “Plano Municipal de Saneamento”, que é uma diretiva
obrigatdria a todos os municipios brasileiros. Passada a palavra
ao Sr. Hélio, este explica com detalhes como aconteceram todas
as etapas do projeto citado. Retomando a palavra, o Sr. Germano
abre espaco para aqueles que desejarem fazer alguma manifes-
tacdo. Samir Felicio Barcha solicita a palavra e diz que gostaria
de falar sobre o evento ocorrido em Bauru, onde foi apresentado
um estudo de 4gua subterranea, especificamente do Aqiifero
Bauru, com a apresentacdo de algumas ferramentas extrema-
mente importantes com relagdo a comités. De forma que ele
acha que o CBH-TG deve passar das pequenas iniciativas para as
grandes iniciativas. Os recursos hidricos superficiais da Bacia do
Turvo/Grande séo insuficientes para atendimento da demanda
atual. E o serdo mais ainda para a demanda futura, por que o
crescimento demografico, das cidades e das atividades agricolas
que demandam agua, salta aos olhos. Em suma, a solicitacdo do
Prof. Samir é um projeto para disciplinar os usos dos recursos
hidricos e saber a disponibilidade hidrica. DELIBERACOES: \>0
Sr. Germano passa a palavra ao Sr. Hélio, para apresentacédo e
esclarecimentos sobre as deliberagdes, que antes de comecar a
apresentacdo, solicita permissao para falar sobre a questdo de
ordem e justificar por que o assunto ndo foi colocado na pauta.
A Secretaria Executiva pede ao plenario para, por uma questéo
de ordem, colocar na pauta uma apresentagdo com o resultado
da Camara Técnica da Cobranca (CT-COB) e nova deliberacao.
Abre a palavra para manifestacdes. O Sr. Hélio explica que a
reunido da CT-COB, do CRHi ocorreu em 28-11-2012, portanto,
ha poucos dias dessa plenaria e o Regimento pede que a pauta
seja encaminhada a todos os membros com no minimo 20 dias
de antecedéncia. O Sr. César Augusto, do SENAI, manifestou-se
dizendo que n&o haveria tempo para se conhecer a deliberagéo
mencionada e que por isso, posicionou-se contra a questao de
ordem. Apos explicado e amplamente discutido o assunto, ficou
pacificado e o Sr. Germano coloca em votagdo a questdo de
ordem para alteracdo na pauta. Aprovada por unanimidade. O Sr.
Hélio explica entdo as principais modificagdes e adequagdes que
foram feitas através da minuta da Deliberagdo 203/2012, que
aprova a proposta dos mecanismos e valores para cobranca
pelos usos urbanos e industrial dos recursos hidricos de dominio
do Estado de Sao Paulo, no ambito da Bacia Hidrografica dos
Rios Turvo/Grande e da outras providéncias. A Camara Técnica
da Cobranga sugere que seja revogada a Deliberagdo 186/11, de
08-07-2011 que aprovava a cobranca e a Deliberagdo 201/12, de
25-07-2012, que retificava e ratificava a Deliberagdo 186/11,
para que o texto fique sem emendas, por que ha necessidade da
insercao de item na tabela do § 12. Diante do exposto, a CT-COB
e o Grupo Técnico de Estudo da Cobranca solicitam que seja
inserida essa deliberagdo. Débora Riva Tavanti, representante da
FIESP, pede que conste em ata a qualificacdo do plenario do
CBH-TG, para comprovar que temos usudrios presentes. Apds
varias manifestacdes dos participantes, o Sr. Germano retoma a
palavra destacando dois pontos: a plenaria é aberta, é onde
fazemos a discusses, manifestamos as nossas opinides. O
segundo ponto é que aqui nés exercemos um direito, o direito de
declaracdo, essa insercao de pauta ndo muda em nada o nosso
direito de manifestacao. Colocada em votacdo, aprovada, por
unanimidade a Deliberacdo 203/2012. Em seguida, a palavra é
passada ao Sr. Hélio para apresentar a Deliberacdo 204/2012,
"Aprova diretrizes e critérios para hierarquizacdo dos recursos
FEHIDRO destinados a érea do CBH-TG, Exercicio 2013 e da
outras providéncias”. O Sr. Hélio convida entdo a coordenadora
da CT-PLAGRHI, Débora Riva Tavanti, para apresentar a delibera-
¢ao e falar sobre os trabalhos da Camara Técnica. Ela explica que
em 12-11-2012, os técnicos se reuniram com a Cdmara Técnica
de Assuntos Institucionais (CT-Al) e Camara Técnica de Planeja-
mento e Gestdo em Recursos Hidricos (CT-PLAGRHI) para anali-
sar os critérios dos recursos FEHIDRO 2013. O resultado foi o
encaminhamento a Secretaria Executiva, de duas minutas de
deliberacao: uma que aprova diretrizes e critérios para hierarqui-
zagdo dos recursos e a outra que fixa prazos e procedimentos
para apresentacdo e analise de solicitagdes visando obtencéo de
recursos junto ao FEHIDRO - Exercicio 2013. Apds as explicacdes
da coordenadora da CT-PLAGRI, o Sr. Germano retoma a palavra
e abre espaco para manifestacdes. Prof. Samir destaca sua preo-
cupacdo quanto as porcentagens elencadas no Artigo 9° da
deliberacao apresentada, que ha problemas sérios de agua na
Bacia Turvo/Grande e ha necessidade da implementacdo de
mecanismos de conhecimento da demanda de agua necessaria.
Ele ndo concorda com o percentual de apenas “20%" para o
item "Gestdo de Recursos Hidricos”. Célio Luiz Justo, da APTA,
pediu a palavra e disse concordar plenamente com o Prof. Samir,
que se tem mostrado pouco interesse as questdes do meio
ambiente, que o Comité tem que se adequar a sua funcao publi-
ca, e que existe uma nova estruturacdo do Codigo Florestal e
vamos ter que sofrer novas alteracbes no que tange a novos
projetos e na utilizacdo de verbas. César Augusto, do SENAI,
pede a palavra para dizer que gostaria de sinalizar que o que se
simboliza aqui, é a informacdo. H4 um clamor na sociedade, que
o caminho para a solugéo dos problemas, é a educagdo. Que o
orcamento para obras é importante, mas a educagdo é muito
importante também, que deveria estar no mesmo patamar de
servicos e obras. A Sra. Silvia Aparecida Meira, Prefeita de Monte
Alto, fez uso da palavra e disse que é claro que a educagéo faria
esse mundo melhor, mas que como prefeita, ela ndo acha que a
educacdo ambiental esteja assim tao fragilizada ou impedida de
fazer um bom trabalho, por falta de recursos. Diferentemente, na
sua opinido, quando se trata de obras, por que nunca teria con-
dicdes de execucdo sem verbas, enquanto na educacao, com um
bom planejamento, é possivel sim, fazer um bom trabalho. O
Sr.César Augusto, do SENAI, intervém dizendo que, se olharmos
o histérico do CBH-TG, a maior parte dos recursos tem sido
dirigida para obras, e 0 mesmo deveria mostrar os recursos para
a educagdo. O Artigo 9° comeca dizendo “fica recomendado”,
entdo, ele entende é que se impde, embora o CBH-TG destine
menor verba para a educacdo. O Comité deveria apresentar
verbas iguais e, na falta de apresentacdo de projetos na érea, a
verba remanescente seria destinada a alguns projetos. O Sr.
Hélio intervém para explicar que os recursos do FEHIDRO sao
destinados a educagdo ambiental, com foco nos recursos hidri-
cos. Encerradas as discussdes, o Sr. Germano coloca em votagéo

o0 Artigo 12°, Inciso IlI, onde se solicita que onde esta estipulado
valor méaximo de R$ 300.000,00, se cologue R$ 500.000,00 para
os demais servicos e obras. Em seguida, coloca-se em votacdo o
Artigo 9°: a posicao do SENAI é que 50% seja dividido em gestao
de recursos hidricos, estudos e projetos e educagdo ambiental,
de forma igual. Colocado em votacao, aprovado o Artigo 9° com
a sua redacdo original, sem alteragdes. Apds as discussoes de
praxe, é colocada em votacdo a Deliberacdo 204/2012, de 04-12-
2012, aprovada. DELIBERAGAOQ 205/2012, de 04-12-2012: “Fixa
prazos e procedimentos para apresentacdo e analise de solicita-
¢Oes, visando a obtencdo de recursos junto ao FEHIDRO, Exerci-
ci0 2013". E passada a palavra & Débora Riva Tavanti, coordena-
dora da CT-PLAGRHI para falar sobre a deliberagdo. Germano
coloca a Secretaria Executiva a disposicdo dos técnicos que
desejarem sanar duvidas, resolver questdes relativas aos proje-
tos a serem apresentados, etc. Apos a apresentacéo da delibera-
¢do pela coordenadora da CT-PLAGRHI, o Sr. Germano coloca em
votacdo. Aprovada por unanimidade. DELIBERACAO CBH-TG
206/2012, DE 04-12-2013: "Estabelece calendario para recadas-
tramento dos membros atuais e cadastro de interessados em
ingressar no Comité da Bacia Hidrografica Turvo/Grande e elei-
¢Oes para o mandato 2013/2015". Passada a palavra ao Sr.
Hélio, ele explica que a cada dois anos é necessario proceder-se
a renovagdo e cadastramento de entidades que desejem fazer
parte do CBH-TG e elei¢bes para o0 mandato da diretoria. Apés a
explanagdo do Secretério Executivo Adjunto, é colocada em
votacdo a Deliberacao CBH-TG 206/2012, de 04-12-2012, apro-
vada por unanimidade. DELIBERACAO CBH-TG 207/2012, DE
04-12-2012: “ Aprova indicacao de investimento para apoio a
estruturacdo da Secretaria Executiva do CBH-TG, com recursos
FEHIDRO/2012 e da outras providéncias”. O Sr. Hélio explica que
essa deliberagdo é para fazer um aporte de recursos ao CBH-TG,
para aquisi¢do de um veiculo completo, para atender as necessi-
dades da Secretaria Executiva, tendo em vista que se utilizam
veiculos do DAEE no cumprimento de suas tarefas. Solicita que
o valor seja alterado para até R$ 70.000,00, tendo em vista que
a minuta encaminhada aos membros do CBH-TG, em seu Artigo
1°, constava “no valor de até R$ 60.000,00. O Sr. Germano
coloca entdo em discussao. Apds a manifestacdo dos presentes
a plendria, o Sr. Germano coloca em votacdo a Deliberagdo
207/2012, de 04-12-2012, que é aprovada por unanimidade.
OUTROS ASSUNTOS: O Sr. Hélio apresenta entdo o projeto de
composicdo de um jornal pelo CBH-TG, dizendo que o mesmo
devera ter quatro paginas, focadas principalmente na Educagéo
Ambiental, estdo sendo levantados os patrocinios. Apresentou a
todos os presentes o Sr. José Luiz Rey, jornalista que devera
assinar a publicagdo. Espera-se que na proxima plenaria ja
esteja pronto para a distribuicdo. Em seguida, passa-se a apre-
sentacdo do FUNBio — Fundo Nacional da Biodiversidade, atra-
vés da apresentacao do projeto a ser executado pela cooperacéo
entre o Instituto Ambiente em Foco e o CBH-TG, na Bacia do
Turvo/Grande. Passa-se a palavra ao Sr. André Luiz Sanches
Navarro, Bi6logo e Gestor Ambiental, Conselheiro Fiscal do Ins-
tituto Ambiente em Foco, Especialista Ambiental na Coordena-
doria de Fiscalizagdo Ambiental da SMA, que agradece a oportu-
nidade de falar sobre o projeto que sera executado junto ao
Comité TG, falar um pouco da sua entidade, apresentando o Sr.
Rafael Navarro, Coordenador do Instituto e o Sr. Renan, da area
de projetos. O Instituto Ambiente em Foco comegou como uma
ONG, em 1.997, formada basicamente como organizacdo
ambiental e em 2.008, passou a ser uma OSCIP. A sede é em
Piracicaba, e pretende-se para o proximo ano estar também em
Sé&o José do Rio Preto. Atualmente esta atuando em parceria com
a SAEV Ambiental, no Municipio de Votuporanga, em projetos de
restauracdo em algumas areas da Bacia do Marinheirinho. O
projeto que ele veio expor chama-se “Capacitacdo para a mobi-
lizagdo de recursos financeiros e desenvolvimento de projetos
técnicos com vistas a conservacao da Mata Atlantica e Cerrados
no Noroeste Paulista”, realizado em parceria com o Comité das
Bacias Hidrograficas dos Rios Turvo e Grande. O projeto é finan-
ciado com recursos do Fundo Brasileiro para a Biodiversidade —
FUNBIo, tendo sido aprovado dentre os projetos apresentados
na chamada 03/2012 TFCA — Tropical Forest Conservation Act.
Apds a apresentacao da OSCIP, o Sr. Germano abre a palavra
para manifestagées do plenario e, em ndo havendo manifesta-
¢Oes, agradece a presenca de todos e declara a reunido encerra-
da. Assinam a presente ata o Presidente do CBH-TG e o Secretd-
rio Executivo.

Universidade de Sao
Paulo
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Portaria GR n° 6115, de 27-3-2013
Dispoe sobre a distribuicdo de emprego publico

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Procuradoria Geral da
USP, 01 (um) emprego publico criado pela Lei Complementar n°
1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Técnico T1 A \ 01

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢es em contrario
(Proc. USP n° 13.1.463.1.3).

Portaria GR n° 6116, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Prefeitura do Campus
USP da Capital, 01 (um) emprego publico criado pela Lei Com-
plementar n° 1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Técnico T1 A 01

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario
(Proc. USP n° 10.1.1535.49.0).

Portaria GR n° 6117, de 27-3-2013

Dispde sobre a redistribuicdo de emprego publico

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do
artigo 42, |, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, baixa a
seguinte Portaria:

Artigo 1° — O emprego ptiblico 1200593, Basico B1 A,
criado pela Lei Complementar n° 1074/2008 e redistribuido pela
Portaria GR 5515/2012, fica redistribuido do Instituto de Fisica
para o Departamento de Recursos Humanos-Empregos Publicos.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢es em contrario
(Proc. USP n°® 10.1.1535.49.0).

Portaria GR n° 6118, de 27-3-2013
Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto ao Museu Paulista,
01 (um) emprego publico criado pela Lei Complementar n°
1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Bésico B1 A \ 01 \

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario
(Proc. USP n° 07.1.80.33.9).

Portaria GR n° 6119, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico

0O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Escola de Engenharia
de Séo Carlos, 01 (um) emprego publico criado pela Lei Comple-
mentar n° 1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Basico B1 A | 01 |

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario
(Proc. USP n° 13.1.90.18.7).

Portaria GR n° 6120, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto ao Instituto de Ciéncias
Biomédicas, 02 (dois) empregos publicos criados pela Lei Com-
plementar n° 1074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Basico BT A 01
TécnicoT1 A 01

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario
(Proc. USP n° 11.1.2349.1.1).

Portaria GR n° 6121, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico

0O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto ao Museu de Zoologia,
01 (um) emprego publico criado pela Lei Complementar n°
1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Técnico T1 A | 01 |

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario
(Prot. USP n°® 13.5.2.38.2).

Portaria GR n° 6122, de 27-3-2013

Dispde sobre a redistribuicao de emprego publico

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, baixa a
seguinte Portaria:

Artigo 1° — O emprego publico 1137743, Superior S1 A,
criado pela Lei Complementar n° 1074/2008 e redistribuido pela
Portaria GR 5931/2012, fica redistribuido do Instituto de Geoci-
@ncias para a Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario
(Prot. USP n° 12.5.1130.8.1).

Portaria GR n° 6123, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° - Ficam distribuidos, junto a Prefeitura do Campus
USP de Ribeirdo Preto, 03 (trés) empregos publicos criados pela
Lei Complementar n° 1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Bésico B1 A \ 03 \

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario
(Proc. USP n°® 13.1.57.53.8).

Portaria GR n° 6124, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico

0O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42,1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Superintendéncia de
Assisténcia Social, 01 (um) emprego publico criado pela Lei
Complementar n° 1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Técnico T1 A \ 01 |

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢es em contrario
(Prot. USP n° 12.5.533.35.2).

Portaria GR n° 6125, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto ao Instituto de Psicologia,
01 (um) emprego publico criado pela Lei Complementar n°
1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Superior S1 A \ 01 |

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario
(Proc. USP n° 13.1.193.47.4).

Portaria GR n° 6126, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de emprego publico
0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando

a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Fica distribuido, junto a Superintendéncia do
Espaco Fisico, 01 (um) emprego publico criado pela Lei Comple-
mentar n° 1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Técnico T1 A \ 01 |

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢es em contrario
(Proc. USP n° 13.1.76.82.6).

Portaria GR n° 6127, de 27-3-2013

Dispde sobre a redistribuicdo de emprego publico

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do
artigo 42, |, do Estatuto da Universidade de Séo Paulo, baixa a
seguinte Portaria:

Artigo 1° — O emprego publico 1166972, Técnico T1 A,
criado pela Lei Complementar n° 1074/2008 e distribuido pela
Portaria GR 5031/2011, fica redistribuido do Centro de Compu-
tacdo Eletronica para o Departamento de Recursos Humanos-
Empregos Publicos.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario
(Proc. USP n° 13.1.48.70.9).

Portaria GR n° 6128, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos

0O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto ao Centro de Compu-
tagdo Eletrdnica, 04 (quatro) empregos publicos criados pela Lei
Complementar n° 1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Superior S1 A \ 04 |

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario
(Proc. USP n° 13.1.48.70.9).

Portaria GR n° 6129, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos

0 Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto ao Instituto de Mate-
matica e Estatistica, 06 (seis) empregos publicos criados pela Lei
Complementar n° 1074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
Basico BT A 01
TécnicoT1 A 03
Superior S1 A 02

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario
(Proc. USP n° 12.1.2764.45.1).

Portaria GR n° 6130, de 27-3-2013

Dispde sobre a redistribuicdo de emprego publico

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do
artigo 42, |, do Estatuto da Universidade de Sao Paulo, baixa a
seguinte Portaria:

Artigo 1°— O emprego publico 1198378, Basico B1 A, criado
pela Lei Complementar n° 1074/2008 e distribuido pela Portaria
GR 4991/2011, fica redistribuido da Escola de Educagdo Fisica e
Esporte para o Departamento de Recursos Humanos-Empregos
Publicos.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario
(Proc. USP n° 13.1.64.39.9).

Portaria GR n° 6131, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto a Escola de Educacao
Fisica e Esporte, 03 (trés) empregos publicos criados pela Lei
Complementar n° 1074/2008, conforme segue:

Grupo Qtde. de Empregos Publicos
TécnicoT1 A 02
Superior ST A 01

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario
(Proc. USP n° 13.1.64.39.9).

Portaria GR n° 6132, de 27-3-2013

Dispde sobre a redistribuicao de emprego publico

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, nos termos do
artigo 42, I, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, baixa a
seguinte Portaria:

Artigo 1° — O emprego publico 1169262, Técnico T1 A,
criado pela Lei Complementar n° 1074/2008 e distribuido pela
Portaria GR 5148/2011, fica redistribuido do Instituto de Fisica
para o Departamento de Recursos Humanos-Empregos Publicos.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposi¢es em contrario
(Prot. USP n°® 12.5.222.43.8).

Portaria GR n° 6133, de 27-3-2013

Dispde sobre a distribuicdo de empregos publicos

0O Reitor da Universidade de Sao Paulo, nos termos do artigo
42, 1, do Estatuto da Universidade de S&o Paulo, e considerando
a Lei Complementar n° 1074/2008 e a Portaria GR n° 4078/2009,
baixa a seguinte Portaria:

Artigo 1° — Ficam distribuidos, junto ao Instituto de Fisica,
04 (quatro) empregos publicos criados pela Lei Complementar n°
1074/2008, conforme segue:

[Grupo [Qtde. de Empregos Publicos|
[Superior ST A \ 04 |

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Artigo 3° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario
(Prot. USP n°® 12.5.222.43.8).

SECRETARIA GERAL

COMISSAO CENTRAL DE AVALIACAO DOCENTE

Comunicado

A Secretaria Geral, a vista do disposto na Resolugdo
5927/2011, informa que a CCAD homologou o resultado da
avaliagdo dos candidatos abaixo relacionados, referente ao
2° processo de avaliacdo na carreira docente. Os docentes
considerados aprovados pela Comisséo de Avaliacao Setorial
passam para o novo nivel a partir da data da publicacdo deste
comunicado e s&o os seguintes:

CAS CIENCIAS AGRARIAS — AGRONOMIA E MEDICINA
VETERINARIA

Candidatos aprovados

Aline Magalhaes Ambrésio — 3033771, Professor Doutor
2; Angélica Simone Cravo Pereira — 3257750, Professor Doutor




